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[bookmark: _Toc510042262]第一章   题库管理
[bookmark: _Toc162365779][bookmark: _Toc510042265]一、Excel批量导入试题（仅支持纯文字类型试题）
哈工大网络在线考试系统支持Excel(xls)格式的批量导入，点击【excel批量导入】输入类别，选择好科目等信息后，按照页面下方的文件模版整理好试题文件就可以选择浏览待导入文件，点击提交上传。
[image: C:\Users\lenovo\AppData\Roaming\Tencent\Users\81203574\QQ\WinTemp\RichOle\K0MWR1]PXGUCTF`3]`8_TYH.png]

注：Excel的批量导入为文字类型试题，如需图片等试题的导入，请参考下方第四条：word格式的批量导入方法。
[bookmark: _Toc510042266]二、Word批量管理题库（支持图片等试题类型）
此模块主要功能是方便管理员可以批量管理题库信息，包括批量增加（word批量导入试题）、批量禁用、批量删除等等操作。操作名称主要包括，批量新增、删除、启用、禁用、检查等。所属题库可以勾选单个或同时勾选多个。可以点击“查看题型格式说明”，查看word批量导入格式。
[image: ]

1、批量增加-Word批量导入格式说明
导入时，进入【批量管理题库】，选择[批量新增]、[所属题库]、[所属科目]、[题型]，点[image: ] 图标，选择待导入的Word试题文件按[确定]、[提交]。
导题小技巧：导入试题的时候，也可以不选择word图标，直接在office word里将试题整理好后，Ctrl+A 全选中后Ctrl+C复制在文本框中Ctrl+V粘贴 点击提交即可。如有格式错误，复制错误提示内容在word里查找到后进行改正。

[image: ]
第一次导入时提示要安装的控件要安装哦，安装好就可以导入了，设置好了以后，后续就不要再这样做设置了。
[image: ]
请点击下载运行安装。
[image: ]

2、批量禁用、启用
进入【批量管理题库】，选择[批量禁用、启用]，[所属题库]，[所属科目]，[所属题型]等，选择后点击[查看试题]即可查看试题内容，点击[提交]则可以对一些试题禁止使用或重新开启使用。
[image: ]
3、批量删除
进入【批量管理题库】，选择[批量删除]，[所属题库]，[所属科目]，[所属题型]等, 选择后点击[查看试题]即可查看试题内容，点击[提交]则可以批量删除已选中题库的试题。
注：批量删除时如果已选择[所属题型]，点击[提交]，则删除的是这个科目里指定题型的试题；如果未选择[所属题型]，点击[提交]，则删除的是整个科目内所有题型试题的内容。
[image: ]

4、批量检查
进入【批量管理题库】，选择[批量检查]，[所属题库]，[所属科目]，[所属题型]等，选择后点击[查看试题]即可查看试题内容，点击[提交]则可以检查该科目内试题的格式是否正确，如果不正确则会提示。
注：批量检查适用于excel批量导入后的试题格式检查，整理excel试题模版时，如果试题数量较多，有可能会存在管理员将某个试题的答案漏掉的情况，为了避免这样的情况发生，保证试题的正确性就可以通过批量检查来确定试题的格式是否正确。
[image: ]
[image: ]
批量检查及在导入试题时，系统可以定位到格式有错误的试题并提示。
[bookmark: _Toc162365776][bookmark: _Toc510042263]三、管理题库信息
分管员可以对已经导入的题库进行管理，主要包括对题库试题的查询、修改、增加、删除、禁用、启用等操作。常用功能为修改和新增，操作如下。
[bookmark: _Toc162365778]注：如果某道试题已被组卷考试，那么是不能直接删除试题的，因为考试的试题跟试卷、成绩分析等数据都是相关联的，删除会对数据造成影响，另一个重要原因，为了考试的公平公开公正性，所以试题是不能直接被删除。我们可以通过以下方式对试题灵活运用：1.删除与试题相关联的试卷后即可删除试题；2.不需要使用的试题我们可以通过禁用的方式，禁用之后组卷的时候就不会显示此试题，如果后期需要这样的试题，我们也可以通过启用的方式重新进行启用。
[image: C:\Users\lenovo\AppData\Roaming\Tencent\Users\81203574\QQ\WinTemp\RichOle\6U9@R%[CH@}M~XCE]S5LNBK.png]

[image: ]
1、点击【新增】按钮，手动单题添加试题。
题型选择：单选、多选、判断、填空、简答、作文、论述、分析、操作题、综合题等。
试题归属题库范围：是正规题库、练习题库、模拟题库、每日一题等题库。
难易程度归类。如果担心试题重复输入，可以在综合设置开启判断重复试题提示功能。输入科目、题型、题目、答案等信息后，点击提交即可完成试题的添加。
[image: ]
2、点击【修改】按钮，手动对选中试题再次修改编辑。
[image: C:\Users\Shaw\AppData\Local\Temp\1543973280(1).png]
其他操作如下图所示
[image: C:\Users\Shaw\AppData\Local\Temp\1543973415(1).png]
[bookmark: _Toc510042264]四、统计分析题库
此模块主要功能是方便管理员对试题题库信息进行综合统计分析使用，比如：对某一科目的题库进行统计有多少道题目，他们的题型分布，难易程度分布情况等等相关信息。
[image: C:\Users\lenovo\AppData\Roaming\Tencent\Users\81203574\QQ\WinTemp\RichOle\2C%5{G1PL3XWG8XLNRDG`)F.png]
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[bookmark: _Toc162365782][bookmark: _Toc510042267]第二章   试卷信息管理
[bookmark: _Toc162365783][bookmark: _Toc510042268]一、随机组卷管理
此模块主要功能是随机定义组卷，用户可以设定好试卷的相关参数，如：考试科目，试卷由哪些题型组成即可。系统就会从题库里随机抽题生成试卷信息。
考试名称：本次考试的名称
关联学习：关联后，学习任务完成方可考试
考试科目：可以选择单个科目或多个科目
试卷总分：可自定义分值
试卷模板：下面章节有介绍。
题型分布：用户可以自由设定，不设定的选型默认为0即可。倒扣分一般用于竞赛之类的考试。传统考试不需要此项功能，默认为0即可。
试卷排版：用户可以自由设 定全页显示还是一页一道模式。
考试模式：用户可以自由设置考试时允许或不允许离开考试界面。
关联学习：用于学习任务和考试对接，关联后，只有学习任务完成才可以进行考试。
试题来源：不勾选为只使用自己上传的试题组卷。勾选会读取其它人共享试题来组卷。
当确定一切试卷参数后，系统会自动进行判断是否合法及题库里的试题是否达到本次试卷所要求的题目量等等信息。
[image: ]

定义好参数后，点击下一步。系统自动生成：系统会随机按定义的参数在题库中进行抽题。人工自定义：系统会根据用户定义的规则题数来随机抽题。(例如：要求某一次考试试题容易题占30%，中等题占50%，困难题占20%)系统会自动判断题数的合法性（人工自定义抽题规则，所选的科目、抽题数量需要跟第一步组卷的设置科目数量保持一致）。确定这些参数后，点击下一步。
[image: ]
参考人员选择，用户可以通过这个模块对考试人员进行自由选择。用户可以按部门、用户组、用户模板三种方式来选择人员。另外，还可以根据准考证号、用户姓名、用户职务、岗位、出生或入职时间等等信息进行查询。
[image: ]
组卷模式有四种：
	第一种是每个考生试卷完全一样，题目和顺序完全一样。
    第二种是每个考生试卷内容一样，但试题顺序及选择题的选项顺序不一样。
			第三种是每个考生题目随机都不一样，选择题的选项顺序不打乱。
			第四种是每个考生题目随机都不一样，选择题的选项顺序打乱
			采用第三种模式，如果用户选择参考的人员数量较多，系统需要一定的时间进行抽题，请操作人员勿离开当前页面，等待系统的提示信息。
选择完考试人员后，点击“完成组卷”按钮即可。
注：点击完成组卷，需要等待系统弹出组卷成功对话框才可以离开当前界面。
[bookmark: _Toc162365784][bookmark: _Toc510042269][bookmark: _Toc162365785][bookmark: _Toc510042270]二、人工组卷管理
此模块主要功能是人工定义组卷，需要人工从题库里自由选择指定的试题来进行组卷。其它相关操作跟随机组卷模块一样，在此不多介绍。
[image: ]

三、试卷管理
用户可以通过对此模块对试卷管理，包括删除试卷、查看、补录、修改、重组、补考、试卷打印、答案打印等功能。
重组功能：可以对以往试卷进行再次组卷,在原来试卷的基础上生成一份B卷
修改操作：可以对生成的试卷进行再次修改，一般指试卷生成好之后没有人参加过考试，如果已有一人参加了这份试卷的考试，此试卷将无法修改试卷内容，只能修改试卷的基本属性，如：考试名称、考试有效期等。如果是随机组卷，打印试卷和答案只是系统随机抽一份试卷打印。
补录功能：组卷时少选、漏选了考试人员时，可以通过补录将考试人员补录进来。对于多选的参考人员可以通过在线监考中心模块来删除多选的参考人员名单。
补考功能：当考试完全结束后，可以通过补考功能将不及格或未参加考试的人员纳入补考范围。
查看功能：可以查看试卷的详细信息，包括参加人员名单信息等。
[image: ]

[bookmark: _Toc510042272]四、人员抽考模板
此模块主要实现对参考人员的随机抽考功能。比如：XXX部门共有10人，定义参考人员为3人。具体是哪3人来参考是由系统随机抽取出来。定义好具体的抽考模板名称后。在随机组卷或人工组卷模块的第三步，选择参考人员时，就可以选择相应的模板名称，系统就会按照定义的标准随机抽取参考人员名单。
[image: ]
点击【新增】按钮，弹出如下内容，输入需要的信息后，点击【提交】则建立完成。
[image: ]

[bookmark: _Toc162365804][bookmark: _Toc510042278]第三章   考试成绩管理
[bookmark: _Toc162365805][bookmark: _Toc510042279]一、考试成绩管理
此模块主要功能是对考试成绩进行综合查询，用户可以自由组合查询，同时系统提供导出成绩功能，用户还可以对某个考生进行查看考卷信息、打印成绩单等。同时提供成绩归档功能。
归档所有：是将当前查询结果的所有成绩归到某个档案柜中。
所选归档：是将列表中所有勾选中的成绩归到某个档案柜中。
[bookmark: _GoBack]
[image: C:\Users\lenovo\AppData\Roaming\Tencent\Users\81203574\QQ\WinTemp\RichOle\~[YB@698C195(RN7VH3Z7FG.png]

[bookmark: _Toc510042280]二、考试成绩统计
此模块主要功能是对不同的时间，不同单位、科室人员考试成绩的统计，能统计出某个或某些人员累计考试多少次，平均分是多少，总的排名情况如何等等。
点击【平均得分】可选择升序或降序排列显示。
[image: ]
[bookmark: _Toc162365806][bookmark: _Toc510042281]三、考试成绩分析
此模块主要功能是对某一次考试可进行综合分析，主要包成绩分析、答题分析、得分分析。
[image: ]
成绩分析：系统对不同部门，不同分值段的应考人员，实考人员，所占比例，总体排名详细信息一一列出。
[image: ]
答题分析：针对本次考试，每道试题的正确率是多少。比如：本次考试共50人，有25人答对某一道试题，这道试题的正确率为50%。方便管理员了解学员掌握知识情况。
[image: ]
得分析：可以查看本次考试所考的每个知识点得分率情况，包括每个人的得分率情况。
[image: ]

综合分析：不仅可以针对某一份试卷还可以针对某个时间段的多份试卷，多个不同的部门之间的成绩进行分析。
[image: ]
[bookmark: _Toc162365807][bookmark: _Toc510042282]四、考试成绩排行
此模块主要功能是对所有考试成绩进行自动高低排列。用户可以根据不同的科目，不同的考试进行排列。用户可以点击表头“得分”进行升序或降序排列。支持数据导出。
[image: ]
针对考试成绩相同的排名情况，可以到综合设置中去设置同分同名还是用时少排前。
[image: ]

[bookmark: _Toc162365808][bookmark: _Toc510042283]五、考试成绩档案
此模块主要功能是对已经归档的成绩进行管理，用户可以针对归档的成绩进行综合查询，还可以实现查看考卷功能，同时提供归档数据删除功能。提供数据导出功能。
[image: ]







[bookmark: _Toc162365793][bookmark: _Toc510042276]第四章   人工批卷阅卷
[bookmark: _Toc162365794][bookmark: _Toc510042277]一、人工在线批卷
此模块主要功能是对一些试卷的主观题进行批卷而设计，系统虽然对主观题进行自动批改，但人工可以干预系统对主观题的自动批改。（客观题无法干预）在本系统主要体现在“填空题、简答题、作文题、论述题、分析题、操作题、综合题”上。只有批改权限的人员才可以查看到相关数据。
[image: ]

注：为了防止批卷时打人情分的不良现象出现，系统默认是隐藏考生的信息的，也可以在系统设置中设置是否隐藏考生信息。
[image: ]

    批改权限：可以在用户信息管理里面找到需要此项权限的管理员并勾选批改权限，另外，还可以设定哪个管理员只能批改哪份试卷等。
[image: ]
[image: ]

	人工批改时，可以选择补加或扣除相应的分数，另外支持批改评语功能。
[image: ]
切记：批改试卷时多个管理员请勿使用同一帐号账号进行批改。
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